
Политика в области качества 

ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ КАЧЕСТВА 

УНИТАРНОГО ПРЕДПРИЯТИЯ «УКС ГОРОДА БРЕСТА» 

 

Миссия: реализации строительных проектов на высоком уровне; обеспечение выполнения всего 

комплекса работ, связанных с проектированием, капитальным строительством и реконструкцией 

объектов капитального строительства и инвестиционными проектами; своевременное и 

качественное выполнение инженеренговых услуг; рост уровня качества и снижение 

ресурсоемкости и сроков строительства жилых домов и их инженерного обеспечения. 

 

Видение: выполняя работы и оказывая услуги в соответствии с требованиями и ожиданиями 

заказчиков и применимыми обязательными требованиями, укреплять свою репутацию среди 

заказчиков, коллег, органов управления и общества, оставаться стабильно развивающейся и 

социально ответственной организацией 

 

Целью политики в области качества является обеспечение ввода в эксплуатацию объектов, 

отвечающих требованиям заказчиков и применимым обязательным требованиям, укрепление 

положения организации в отрасли, укрепление репутации среди заказчиков, коллег, органов 

управления и общества, оставаться стабильно развивающейся и социально ответственной 

организацией. 

 

Пути реализации: 

- освоение бюджетных средств в полном объеме, обеспечивая ввод в эксплуатацию объектов в 

нормативные сроки; 

- заключение договоров на оказание инженерных услуг в области строительства; 

- добиваться достижения производственно-экономических показателей, обеспечивая реализацию 

стратегии, проводя анализ внутренних и внешних факторов, оценку конкурентов; 

- обеспечивать высокое качество разрабатываемой проектной документации и выполняемых 

работ, соблюдая применимые обязательные требования; 

- снижение затрат на производство и оказание услуг; 

- управление рисками при реализации проектов; 

- поддержание высокого профессионального уровня персонала, репутации предприятия как 

надежного и компетентного партнера; 

- повышение стоимости основных фондов предприятия; 

- совершенствовать организацию труда, улучшать морально-психологический климат в 

коллективе; 

- управлять процессами системы менеджмента качества на основе оценки рисков; 

- постоянно улучшать систему менеджмента качества. 

 

Руководство заинтересовано в реализации политики в области качества и берет на себя 

обязательства по обеспечению ресурсами, необходимыми для функционирования СМК, созданию 

условий для высококачественного труда, проявления способностей и инициатив каждого 

работника, привлечению работников предприятия для реализации политики. 


